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10.1 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe w ramach ZIT

10.1.3 Ksztatcenie zawodowe w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
RPO WK-P 2014-
2020

Zwiekszenie szans na zatrudnienie ucznidw szkét prowadz — acych ksztalcenie
zawodowe, w szczegoblno sci poprzez podniesienie efektywno $ci ksztalcenia
zawodowego, jak robwnie z poprzez rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowyc hi
umiejetnosci  uniwersalnych niezb ednych na rynku pracy (umiej etnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiej etnos$ci postugiwania si € jezykami obcymi, w tym
jezyk polski dla cudzoziemcow i os6b powracaj gcych do Polski oraz ich rodzin, TIK,
umiej etno $¢ rozumienia, kreatywno $¢€, innowacyjno $¢, przedsi ebiorczo $¢, krytyczne
myslenie, rozwi gzywanie probleméw, umiej etnos$é uczenia si @, umiejetno$¢é pracy
zespotowej w kontek $cie $rodowiska pracy).

Priorytet
inwestycyjny

10 iv Lepsze dostosowanie systeméw ksztatceniaisz  kolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do eta pu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodo  wego i ich jako $ci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiej etnosci, dostosowania programéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczn g nauke
zawodu realizowan g w $cistej wspétpracy z pracodawcami

Schemat

Projekty w zakresie poprawy jako $ci, efektywno $ci i atrakcyjno $ci ksztalcenia
zawodowego, w ramach Zintegrowanych Inwestycji Tery  torialnych (ZIT), konkurs
dedykowany:

Schemat 1: wszystkim beneficjentom poza JST
Schemat 2: JST

Lp. konkursu

Planowany kwartat

Al . 1
rozpoczecia naboru

Projekty grantowe

TAK NIE X

Planowana
alokacja (z)

Schemat 1: 1 238 594
Schemat 2: 9 206 972

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE 15%
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z typami pr  ojektu obejmuj gcymi poni zsze
dziatania:

1. Rozwdj ksztalcenia zawodowego we wspoétpracy z ot oczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmuj acy w szczegdélno $ci:
Typ/typy projektow

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

a) realizacj @ doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na
poda zy kwalifikacji do potrzeb i wymaga nh nowoczesnego rynku pracy,

dopasowanie

b) realizacj @ zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacy
zawodowego,

jno-

c) realizacj @ dodatkowego wsparcia stu zacego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupeianiu wiedzy, umiej etnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego do

! Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.




potrzeb pracodawcéw, w szczegblno  $ci poprzez:

i. dodatkowe zaj ecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na uzy  skiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiej etno $ci oraz kwalifikacji zawodowych,

ii. organizowanie kurséw przygotowawczych do egzami nu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia,

iii. udziat w zaj eciach prowadzonych w szkotach wy zszych, w tym w zaj eciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie ucznibw w zakresie zdobywania dodatkow ych uprawnie n
zwigkszaj gcych ich szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie z =~ dobytych przez uczniéw w toku
edukacji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawo  dowego — KKZ i KUZ,

d) realizacj @ wsparcia nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz i  nstruktoréw
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskona lenie kompetencji lub
kwalifikacji, zwi gzanych z nauczanym zawodem

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowa  dzenie ksztalcenia w nowych
zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zba  dane zapotrzebowanie rynku
pracy,

f) modyfikacj e programdw nauczania w poszczegélnych zawodach i na kierunkach
juz istniej gcych,

g) wdro zenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodoweg o,

h) wtaczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzaj acych kwalifikacje
zawodowe,

i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placéwkach systemu o  $wiaty prowadz acych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlaj gcych naturalne warunki pracy wila $ciwe dla
nauczanych zawodéw obejmuj gce wyposa zenie pracowni lub warsztatow szkolnych
dla zawodow szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jako $ci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkét

i placowek ksztalcenia zawodowego we wspotpracy z p odmiotami przyjmuj gcymi na
staz, wtym doskonalenie kompetencji lub kwalifikaciji opiekunéw praktykantéw

i stazystéw u podmiotow przyjmuj gcych na sta z w zakresie niezb ednym do realizacji

stazy i praktyk zawodowych oraz realizacja kompleksowyc h programéw ksztatcenia

organizowanych w miejscu pracy 2,

2 Wsparcie w zakresie realizacji kompleksowych programéw ksztalcenia organizowanych w miejscu pracy dopuszcza sie pod
warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020. W przypadku braku zgody KE nie bedzie mozliwe dofinansowanie tego rodzaju dziatan, a w zwigzku z tym
wsparcie w zakresie realizacji kompleksowych programéw ksztalcenia organizowanych w miejscu pracy nie znajdzie
zastosowania w ramach przedmiotowego konkursu.




3. Ksztattowanie u uczniéw szkét lub placéwek prowa dzacych ksztatcenie zawodowe
kompetenciji kluczowych i umiej etnos$ci uniwersalnych niezb ednych na rynku pracy
oraz realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczyc ieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu ukierunkowane go na doskonalenie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjaj gcych ksztattowaniu u uczniéw
kompetencji kluczowych oraz umiej etnosci uniwersalnych niezb ednych na rynku

pracy ®*.

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
. ; . . 90%
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu
Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego
90%

wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzieki EFS

Liczba uczniow szkét i placowek ksztatlcenia zawodowego,
ktérzy podniesli nabyli lub uzupetnili kompetencje 790
zawodowe po opuszczeniu programu

Liczba nauczycieli, ktérzy uzyskali/podniesli kwalifikacje
w zakresie doradztwa zawodowego

Liczba uczniéw, ktérzy podniesli, nabyli lub uzupehili

. . . 90%
umiejetnosci praktyczne po opuszczeniu programu

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy po 60%
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto $¢ docelowa wska znika

Nazwa wska znika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba uczniow szkot i placowek ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy 476

% Wsparcie w postaci doskonalenia kompetenciji lub kwalifikacji zwigzanych ze stosowaniem metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajgcych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
moze byé realizowane wytgcznie jako uzupetnienie dziatan realizowanych w danej szkole/placéwce na rzecz wsparcia
ksztatcenia zawodowego wskazanych w typach 1c) i lub vi lub 1d) lub 1 j)

4 Wsparcie w przedmiotowym zakresie dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W przypadku braku zgody KE nie bedzie mozliwe
dofinansowanie tego rodzaju dziatan, a w zwigzku z tym niniejszy typ projektu nie znajdzie zastosowania w ramach
przedmiotowego konkursu.




Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktor6w praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem
W programie

80

Liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego
doposazonych w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztalcenia zawodowego

Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktorzy zostali objeci wsparciem w programie

1317

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w zakresie
uzyskiwania/podnoszenia kwalifikacji w zakresie doradztwa
zawodowego

Liczba nauczycieli placowek ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczestniczacych
w praktykach i stazach u pracodawcy

15

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy w programie

903

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW °

B.1 KRYTERIA DOST EPU

B.1.1  Wnioskodawca (i partner/zy — je $li dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zto Zenia wniosku

o dofinansowanie projektu.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wniosek zostat ztozony przez uprawnionego
wnioskodawce, tj.:

1) w ramach schematu 1: wszystkie inne podmioty poza jednostkami
samorzadu terytorialnego bedace organami prowadzacymi szkote
ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowg prowadzgcg ksztatcenie
zawodowe z terenu danego powiatu;

2) w ramach schematu 2: organ prowadzacy szkote ponadgimnazjalng
lub ponadpodstawowg prowadzgcg ksztalcenie zawodowe bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, ktora jest cztonkiem Zwigzku
ZIT BTOF.

W przypadku realizacji projektu partnerskiego w ramach schematu nr 1 liderem
(partnerem wiodacym) moze by¢ tylko podmiot niebedgcy JST bedacy
organem prowadzgcym szkote ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowg
prowadzgcg ksztalcenie zawodowe z terenu danego powiatu natomiast
partnerem/mi kazdy inny podmiot z wylgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy
0os6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
przepis6w odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego w ramach schematu nr 2 liderem
(partnerem wiodgcym) moze by¢ tylko organ prowadzgcy szkote
ponadgimnazjalng lub ponadpodstawowg prowadzgcg ksztatlcenie zawodowe
bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, ktéra jest cztonkiem Zwigzku ZIT
BTOF, natomiast partnerem/mi kazdy inny podmiot z wylgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1-3

® Kryteria przyjete Uchwatg nr .../2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ... lutego 2018 r.




Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.
B.1.2 Realizacja projektu odbywa si e na wskazanym obszarze.
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy projekt realizowany jest na obszarze ZIT BTOF®.
(K)ry.terlum wer.yflllzowar.]e W oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu. Stosuie sie do -
pis znaczenia kryterium: : typultypow (nr)
Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.
B.1.3  Projekt jest skierowany do wta $ciwej grupy docelowe;j.
Definicja kryterium:
Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P,
tj. projekty skierowane do oso6b fizycznych wramach RPO WK-P obejmujg
osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego7 lub pracujace lub uczace
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku wsparcia
dla podmiotéw - posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
oraz
ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup:
1. uczniowie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe,
2. szkoly i placéwki systemu os$wiaty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, Stosuje sie do 1-3
3. instruktorzy praktycznej nauki zawodu, typu/typéw (nr) )
4. opiekunowie praktyk lub stazy u podmiotow przyjmujgcych na
staz,
5. nauczyciele, w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
6. podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego,
7. szkoly policealne,
8. stuchacze szkét policealnych.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
B.1.4  Projekt jest zgodny z wta $ciwym typem projektu.
Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-3

® Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego NR 15 /463 /14 z dnia 8 kwietnia 2014 r. wyznaczajgca obszar
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgoszczy, Torunia i obszaru powigzanego z nimi funkcjonalnie.

" Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pézn. zm.)




Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu:

1. Rozwoj ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obejmujgcy w szczegdlnosci:

a) realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na
dopasowanie podazy kwalifikacji do potrzeb i wymagan nowoczesnego rynku

pracy,

b) realizacje zewnetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

c) realizacje dodatkowego wsparcia stuzgcego podnoszeniu, nabywaniu oraz
uzupetnianiu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, dostosowanego
do potrzeb pracodawcow, w szczegoélnosci poprzez:

i. dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

ii. organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego,
kursow przygotowawczych na studia,

iii. udziat w zajeciach prowadzonych w szkotach wyzszych, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

iv. wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajgcych ich szanse na rynku pracy,

v. programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw
w toku edukaciji,

vi. udziat w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego — KKZ i KUZ,

d) realizacje wsparcia nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie kompetencji lub
kwalifikacji, zwigzanych z nauczanym zawodem

e) tworzenie nowej oferty edukacyjnej, w tym wprowadzenie ksztalcenia w
nowych zawodach i na nowych kierunkach w odpowiedzi na zbadane
zapotrzebowanie rynku pracy,

f) modyfikacje programéw nauczania w poszczegolnych zawodach i na
kierunkach juz istniejgcych,

g) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

h) wlgczenie pracodawcéw w system egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,

i) tworzenie klas patronackich w szkotach,

j) tworzenie w szkotach i placowkach systemu os$wiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
whasciwe dla nauczanych zawodéw obejmujgce wyposazenie pracowni lub




warsztatéw szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego.

2. Realizacja wysokiej jakosci stazy i praktyk zawodowych dla uczniéw szkot
i placowek ksztalcenia zawodowego we wspOtpracy z podmiotami
przyjmujgcymi na staz, wtym doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji
opiekunow praktykantéw i stazystéw u podmiotéw przyjmujgcych na staz w
zakresie niezbednym do realizacji stazy i praktyk zawodowych oraz realizacja
kompleksowych programéw ksztalcenia organizowanych w miejscu pracys.

3. Ksztaltowanie u uczniéw szkot lub placoéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych
na rynku pracy oraz realizacja wsparcia nauczycieli, w tym nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
ukierunkowanego na doskonalenie stosowania metod oraz form
organizacyjnych  sprzyjajacych ksztattowaniu u ucznibw kompetencji

kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy®,*°.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.5 Wklad wlasny stanowi nie mniej ni  z 15,00% wydatkéw kwalifikowalnych.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wlasny stanowi nie mniej niz 15,00% wydatkéw
kwalifikowalnych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

i i ium: ) 1-3

Opis znaczenia kryterium: S typultypow (nr)
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.6 Realizacja wsparcia zostata zaplanowana ha po dstawie diagnozy.
Definicja kryterium: Stosuje sie do 1-3

Ocenie podlega, czy realizacja wsparcia zostata zaplanowana na podstawie |  typu/typéw (nr)

8 Wsparcie w zakresie realizacji kompleksowych programéw ksztalcenia organizowanych w miejscu pracy dopuszcza sie pod
warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020. W przypadku braku zgody KE nie bedzie mozliwe dofinansowanie tego rodzaju dziatan, a w zwigzku z tym
wsparcie w zakresie realizacji kompleksowych programéw ksztatcenia organizowanych w miejscu pracy nie znajdzie
zastosowania w ramach przedmiotowego konkursu.

® Wsparcie w postaci doskonalenia kompetenciji lub kwalifikacji zwigzanych ze stosowaniem metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajgcych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
moze by¢ realizowane wylgcznie jako uzupetnienie dziatan realizowanych w danej szkole na rzecz wsparcia ksztatcenia
zawodowego wskazanych w typach 1c) i lub vi lub 1d) lub 1 j)

10 wsparcie w przedmiotowym zakresie dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W przypadku braku zgody KE nie bedzie mozliwe
dofinansowanie tego rodzaju dziatan, a w zwigzku z tym niniejszy typ projektu nie znajdzie zastosowania w ramach
przedmiotowego konkursu.




diagnozy.

Whioski z diagnozy muszg stanowi¢ element wniosku o dofinansowanie
projektu.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.7 Minimalna warto $¢ projektu wynosi 100 000,00 zt.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna wartos¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie projektu wynosi 100 000,00 zi.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu. Stosuje sie do 13
Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.8 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza 85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych

wskazany w tresci wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie

przekracza 85%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. Stosuje sie do
typu/typow 1-3

Opis znaczenia kryterium: (nr)

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9 Efektem realizacji wsparcia w postaci podniesi  enia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub
umiej etnosci jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompeten cji, potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikac i lub kompetencji jest ka zdorazowo weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzen ia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowane w projekcie wsparcie w postaci
podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci, zakonczy sie
uzyskaniem kwalifikacji lub nabyciem kompetencji potwierdzonych formalnym Stosuje sie do
dokumentem. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie pozytywnie typu/typéw (nr)
na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu
kwalifikacji i/lub kompetencji.

1-3




Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzony przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kwalifikacje nalezy rozumieé jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wilasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢
uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody
ich weryfikac;ji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow:

a) ETAP I - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia
i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia
sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Sposéb (miejsce) definiowania informacji wymaganych
w etapie |l zostanie okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/
przeprowadzajgcg nabor projektow.

c) ETAP 1l - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie
opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie;

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu I
(ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami
uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji zawarte sg w zatgczniku do
Regulaminu konkursu: ,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”.

Kazda forma podniesienia, nabycia lub uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci,
np. szkolenia dla uczniéw i nauczycieli, kursy dla uczniéw i nauczycieli, studia
podyplomowe dla nauczycieli, zajecia dla uczniéw podnoszgce kompetencje
zawodowe  (np. zajecia pozalekcyjne, pozaszkolne, dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne), staze i praktyki dla nauczycieli musi konczy¢
sie nabyciem kompetencji (zapewnienie 4 etapéw, o ktérych mowa w
kryterium) lub uzyskaniem kwalifikacji (zapewnienie walidacji i certyfikacji
zgodnie z zalgcznikami do Regulaminu konkursu). Kazdorazowo nalezy
przewidzie¢ forme weryfikacji kompetencji/kwalifikacji i potwierdzenie ich
nabycia formalnym dokumentem.

W ramach projektu mogg wystgpi¢ formy wsparcia, ktére nie bedg oceniane
zgodnie z powyzszym kryterium ze wzgledu na specyfike zaplanowanej formy,
w tym np. wizyta studyjna, wyjazd zawodoznawczy, spotkanie z
pracodawcami, wykltad, doradztwo edukacyjno-zawodowe itp.




Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.10 W projekcie zato zono realizacj e wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego lu b instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskona lenie kompetenciji lub kwalifikacji, zwi  gzanych z
nauczanym zawodem.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy we wniosku o dofinansowanie projektu zatozono
realizacje wsparcia dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu ukierunkowanego na doskonalenie kompetencji lub
kwalifikacji, zwigzanych z nauczanym zawodem.

Celem realizacji w projekcie dziatan zwigzanych z doskonaleniem kompetenciji
lub kwalifikacji zwigzanych z nauczanym zawodem przez nauczycieli
ksztalcenia zawodowego lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu, jest
uzyskanie wysokiej jakosci wsparcia udzielonego w ramach projektu.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 1-3

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.11 Warto$¢ wydatkdw na zakup $rodkéw trwatych i w ramach cross -financingu nie przekracza
odpowiedniego poziomu warto  $ci projektu i w przypadku cross-financingu zapewnio na zostanie trwato $¢é
projektu.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkdw na zakup s$rodkow trwatych i w
ramach cross-financingu nie przekracza odpowiedniego poziomu wartosci
projektu:

w projektach obejmujgcych realizacje typu 1j - 20%
w pozostatych typach projektu — 10%
i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Zakup $rodkow trwalych dotyczy $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej -
rownej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztdéw bezposrednich projektu. Stosuje sie do 1-3

typu/typéw (nr)
Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspotfinansowanych z EFS

nalezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnoséci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Trwato$¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspétfinansowanych w ramach
projektu wydatkdw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koricowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub




przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

C. KRYTERIA STRATEGICZNE ™

C.1 KRYTERIA STRATEGICZNE - DOST EPU

C.1.1  Zgodno $¢ ze strategi g rozwoju Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych ( ZIT).

Definicja kryterium:

Weryfikacja czy projekt wpisuje sie w Strategie ZIT BTOF. Ocenie podlega,
w szczegolnosci, czy proponowane dzialania sg spdjne z celami, priorytetami
i dziataniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

Stosuje sie do

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu- 1-3

- 5 - typu/typow (nr)
Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

C.2 KRYTERIA STRATEGICZNE - PREMIUJ ACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych oraz spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punktowg (maksymalnie
28 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteribw premiujacych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegdlnych kryteribw premiujgcych okreslona jest
przy definicji kryterium.

Opis znaczenia kryteriow:

C.2.1 Jezeli projekt zaktada doskonalenie kompetencji lub kw alifikacji, zwi gzanych z nauczanym
zawodem, nauczycieli ksztalcenia zawodowego, prefer  owana jest realizacja studiéw podyplomowych
lub kurséw kwalifikacyjnych przygotowuj acych do wykonywania zawodu.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt przewiduje studia podyplomowe Iub kursy
kwalifikacyjne przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
ksztalcenia zawodowego w ramach:

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 13

1. zawodoéw nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego w latach 2016 lub 2017,

2. zawodéw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego w szkole,

3. albo nowoutworzonych kierunkéw nauczania w szkole lub zawodow,

na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy

1 W ocenie spetnienia kryteribw strategicznych dopuszcza sie mozliwo$¢ wykorzystania wyjasnien udzielonych przez
wnioskodawce.




oraz braki kadrowe ws$rdd nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.
Dla spetnienia kryterium wystarczajgce jest wsparcie przynajmniej jednego
nauczyciela w jednym z przypadkow, o ktérych mowa w punktach 1-3. W
przypadku, o ktérym mowa w punkcie 3 powyzej, konieczne jest spetienie
obu przestanek. Planowane wsparcie musi wynika¢ z przeprowadzonej
diagnozy (okreslonej w kryterium dostepu B.1.6.
Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu

C.2.2  Wsparcie w projekcie dotyczy szkét lub placéw ek zlokalizowanych na obszarach wiejskich.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt skierowany bedzie w catosci do szkét lub
placowek zlokalizowanych na obszarach wiejskich wedtug klasyfikacji
DEGURBA.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposob:

Tak — 2 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3

C.2.3 Udziat finansowy podmiotéw przyjmuj acych na sta z/praktyk € w kosztach organizacji

prowadzenia sta zy i/lub praktyk zawodowych.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega partycypacja finansowa podmiotéw przyjmujacych na
staz/praktyke, w wymiarze co najmniej 5%, w kosztach organizacji i
prowadzenia praktyk i/lub stazy zawodowych.

Do kosztéw organizacji i prowadzenia praktyk i/lub stazy wchodzg wszystkie
koszty bezposrednie zwigzane z organizacjg i prowadzeniem stazu u danego
podmiotu przyjmujgcego na staz/praktyke, ponoszone przez ten podmiot. Poza
kosztami zwigzanymi z odbywaniem praktyki lub stazu (np. koszty dojazdu,
koszty zakupu odziezy roboczej, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
szkolenia BHP praktykanta lub stazysty) sg to réwniez takie koszty jak np.
refundacja wynagrodzenia/dodatku opiekuna praktykanta/stazysty.

Jesli projekt zaklada organizacje stazy/praktyk u wiecej niz jednego podmiotu
przyjmujgcego na staz/praktyke, to kazdy z nich musi partycypowaé¢ w 5%
kosztéw organizacji i prowadzenia stazu u danego podmiotu przyjmujgcego na
staz/praktyke (nie natomiast tgcznych kosztéw organizacji i prowadzenia
wszystkich stazy/praktyk w projekcie). Tylko wéwczas kryterium zostanie
uznane za spetnione.

Partycypacja finansowa podmiotu przyjmujacego na staz/praktyke moze

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3




stanowi¢ czes¢ wktadu wtasnego w projekcie.
Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 4 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.4 Projekt przewiduje szkolenia/ zaj ecia przyczyniaj ace sie do zwiekszenia wiedzy na temat ladu

przestrzennego.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca przewiduje dziatania przyczyniajgce sie
do zwiekszenia wiedzy na temat tadu przestrzennego i zagadnien zwigzanych
ztadem przestrzennym (urbanistyka, architektura, sztuka, percepcja
przestrzeni i krajobrazu).

Podejmowane dzialania powinny sluzy¢é wspomaganiu umiejetnosci
i pogiebianiu wiedzy w zakresie ksztaltowania przestrzeni i krajobrazu pod
katem dbato$ci o tad przestrzenny.

Dziataniami tego rodzaju moga by¢ np.:

- realizacja szkolen przyczyniajgcych sie do zwiekszenia wiedzy na temat tadu
przestrzennego i zagadnien zwigzanych z tadem przestrzennym,

- konstruowanie i wdrozenie programéw nauczania obejmujgcych zajecia oraz
zagadnienia zwigzane z fadem przestrzennym i stuzacych wspieraniu
nauczania o przestrzeni i krajobrazie,

- wdrozenie zaje¢ z zakresu fadu przestrzennego lub obejmujgcych te
zagadnienia.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 1 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3

C.2.5 Zadania w projekcie s g realizowane w zawodach wynikaj acych z listy zawodéw w obr

regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewédzt wa kujawsko-pomorskiego.

ebie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy zadania zawarte w projekcie (z wytgczeniem doradztwa
edukacyjno-zawodowego) zaplanowano dla minimum 50 % uczniéw objetych
wsparciem w zawodach wskazanych na liscie zawodéw w obrebie regionalnych
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W celu spetnienia kryterium kazde zadanie merytoryczne (poza doradztwem
edukacyjno-zawodowym) zaplanowane dla uczniéw i/lub stuchaczy (nie sg
brane pod uwage zadania merytoryczne zaktadajgce wsparcie dla nauczycieli i
szkotplacédwek) musi zosta¢ skierowane co najmniej do 50% uczestnikow

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3




(os6b fizycznych), ktérzy ksztalcg sie w zawodach wskazanych na liscie
zawoddéw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Nalezy wskaza¢ konkretne nazwy zawodow, ktore sg wskazane na liscie
zawodow stanowigcej zalgcznik do Regulaminu  konkursu (deklaracja
wnioskodawcy bez podania nazw zawodéw nie bedzie wystarczajgca do
spetnienia kryterium).

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 4 pkt.
Nie — 0 pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.6  Projekt zaktada stworzenie nowych lub doposa  zenie istniej gcych pracowni mi edzyszkol

nych.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca zapewnia w ramach projektu stworzenie
nowych lub doposazenie istniejgcych pracowni miedzyszkolnych,
zlokalizowanych w szkole lub placéwce systemu os$wiaty, podlegajacej pod
konkretny organ prowadzacy i dostepnych dla szkét lub placowek
os$wiatowych funkcjonujgcych w ramach tego organu.

Jako pracownie miedzyszkolng nalezy rozumieé takze pracownie utworzong

Stosuje sie do

w zespole szkét, z ktorej beda korzystaty szkoly tworzgce zespot. 1-3
typu/typéw (nr)
Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
Tak — 2 pkt.
Nie — 0 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
C.2.7 Wplyw warto $ci wska znika: liczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia z awodowego
uczestnicz acych w sta zach i praktykach u pracodawcy na realizacj e celéw Strategii ZIT.
Definicja kryterium:
W ramach kryterium badane bedzie w jakim stopniu projekt wptynie na
realizacje wskaznika wynikajgcego ze Strategii ZIT:
Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztalcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy.
Punkty beda odzwierciedlaty realizacje wskaznika wynikajacego ze Strategii Stosuje sie do 13

ZIT i beda liczone w nastepujacy sposoéb:

O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie < 7% - 0 pkt,

O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie = 7% < 14% - 2 pkt,

O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie = 14% - 3 pkt.

typu/typéw (nr)




Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.8 Wplyw warto $ci wska znika: liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego ora  z instruktoréw
praktycznej nauki zawodu obj etych wsparciem w programie na realizacj e celéw Strategii ZIT.

Definicja kryterium:

W ramach kryterium badane bedzie w jakim stopniu projekt wptynie na
realizacje wskaznika wynikajgcego ze Strategii ZIT:

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie.

Punkty bedg odzwierciedlaty realizacje wskaznika wynikajgcego ze Strategii .
Stosuje sie do

ZIT i beda liczone w nastepujacy sposoéb: ) 1-3
typu/typéw (nr)
O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie < 21% - 0 pkt,
O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie = 21% < 42% - 2 pkt,
O projekt realizujgcy wskaznik na poziomie = 42% - 3 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.9 W przypadku projektow zaktadaj agcych ksztattowanie i rozwijanie kompetencji kluczow ych oraz
umiej etnosci uniwersalnych niezb ednych na rynku pracy wnioskodawca zaklada, i 2z szkolenia dla
nauczycieli b eda prowadzone z wykorzystaniem w nauczaniu e-podr  ecznikéw b gdz e-zasobdéw b adz e-
materialdbw dydaktycznych stworzonych dzi  eki $rodkom EFS w latach 2007-2013 i2014-2020, a tak ze
wsparcie w ramach projektu jest skierowane do szk 6t lub placéwek systemu o $wiaty, ktére wykorzystuj g
e-podr eczniki b gdz e-zasobyb gdz e-materiaty dydaktyczne stworzone dzi  eki srodkom EFS w latach 2007-

2013 2014-2020.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w przypadku projektow zaktadajgcych ksztattowanie i
rozwijanie kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy wnioskodawca zaktada w ramach projektu
wykorzystanie rozwigzan wypracowanych z udziatem $rodkéw EFS.

Przez takie rozwigzania rozumiane bedzie:

« wykorzystanie przez szkoly i placéwki systemu os$wiaty e-podrecznikow
badz e-zasobow badz e-materiatbw dydaktycznych stworzonych dzieki Stosuje sie do
$rodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020; typu/typow (nr)
« prowadzenie szkolen dla nauczycieli z wykorzystaniem w nauczaniu e-
podrecznikéw badz e-zasobdw badz e-materiatow dydaktycznych
stworzonych dzieki sSrodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:

Tak — 2 pkt.




Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.10 W projekcie zalo zono wsparcie w zakresie ksztaltowania u uczniéw szk

6t ksztatcenia zawodowego
kompetencji kluczowych i umiej etno $ci uniwersalnych niezb ednych na rynku pracy.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zatozono wsparcie w zakresie ksztattowania
u uczniow szkoét ksztalcenia zawodowego kompetencji kluczowych i
umiejetnosci  uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi,
w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i oséb powracajgcych do Polski oraz ich
rodzin, TIK, umiejetno$¢ rozumienia, kreatywnosé, innowacyjnosc,
przedsiebiorczo$¢, krytyczne  myslenie, rozwigzywanie  problemoéw,
umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢  pracy zespotowej w kontekscie
srodowiska pracy).

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:

Tak — 3 pkt.
Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3

C.2.11 Projekt w cato $ci jest skierowany do szkét lub placéwek prowadz

funkcjonuj gcych na terenie miast $rednich, w tym miast trac gcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

acych ksztalcenie zawodowe

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt w catosci jest skierowany do szkét lub placowek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe funkcjonujgcych na terenie miast
Srednich, w tym miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

¢ Tak - 2 pkt.
e Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.




